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STRLALNARY

Korkma, sonmez bu afaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun stlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir gGil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden borldlr hir yagadim, hir yasanim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdoni, dursun bu hayasiza akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgtin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz ki foda?
§ilheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Can), canani biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim Infemell,

0 zaman vecd llo bin socdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, énce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmigtir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu giiclii
kilan egitimdir. Egitim ¢aligmalarini planl ve belirgin hedefler dogrultusunda diizenlemek
giiniimiizde zorunluluk haline gelmistir. [limizin giizide bir ilcesi Bor’da bulunan okulumuzda bu
amagla onceki donemlerde yiiriitiilen ¢caligmalarimizi yeni planlama donemimizde artan bir ¢aligma
dinamizmi igerisinde devam ettirmekte kararliy1z. Bu amacla okulumuzda baglattigimiz bu
caligmalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanci ve azmi icerisindeyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, planin uygulanmasinda
yardimi olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir
ederim.

FIKRET ACET
OKUL MUDURU
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OKUL KUNYESI

Tablo 1: Okul Temel Bilgiler Kiinyesi

Kodu:

1i: NIGDE ilg:esi: BOR
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Adresi:
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TANIMLAR

i): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin

egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarakakranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve

yaygin egitim kurumlarinda stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) : Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb.
sorunlarin ¢oziimiine yonelik mekana/konumadayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardime1
olmak iizere, biiyiikk hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontembiitliniidiir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam
eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarinadevam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim
miifredatindaki derslerle sinirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla acilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik
disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitimihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder. Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga
bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulanbirliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayiladig: Insani
Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistiikisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu; Egitsel Veri Ambart iizerinde calisacak, 6grencilerin
akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek vemizacina yonelik verilerinin de birlikte
degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢tkma haricindeki nedenlerin
herhangi birisine bagli olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore
hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim;: okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara

gore egitiminde ve istihdaminda daha fazlagii¢liik ¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademikyetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanllama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarmdaki



ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireyselozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi
amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile
iilkemizin her yerinde yasayan 6grenci vedgretmenlerimizin esit 0grenme ve d6gretme firsatlarini
yakalamalar1 ve O0grenmenin sinif duvarlarini agmasi saglamaya yonelik egitsel dijital igerik

ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan
bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarininsaglanmasidir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayicinitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama

etkinliklerinin butiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl

programlar arasinda tercihe imkéan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan

ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki

ve teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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1. BOLUM:

GIRIS VE PLAN
HAZIRLAMA SURECI




1. GIRiS VE PLAN HAZILAMA SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi

baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kigiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam

FIKRET ACET OKUL MUDURU ERHAN KARAKUS MUDUR YARDIMCISI

LEYLA ALTAS OGRETMEN iIBRAHIM CAGLI OGRETMEN

AYHAN KABAKCIOGLU |OGRETMEN GULTEN SAVUR OGRETMEN

GOZDE ERAT OKUL AILE BIRLIGI FERIHA BENLI OGRETMEN
BASKANI

SULE YUCEL OAB YONETIM MUZAFFER ELMAS |GONULLU VELI
KURULU

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra
taslakolusturularak baslanmaistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmugstur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaglarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlemalinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amagclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zaman bagli, sonuca
odakli, acgik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.



5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calisgmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds,
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Bekir Sami Baran Ilkokulu’nun 2024- 2028
donemi stratejik planina son halini vermek iizere Bor ilce Milli Egitim Miidiirliigiine, elden
gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya
sunulmustur.
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2.BOLUM:
DURUM ANALIZI




2.DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tamimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapiulmuistir,

e Kurumsal tarihge
Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulug ici analiz
Dy cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi
Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. KURUM TARIHCE

Okulumuz Bor Merkez Kale Mahallesinde 1958 yilinda 1680 metrekare arsa
icerisinde 351 metrekare oturumlu 2 kat tizerine yapilmis 702 metrekare kapali alana sahip
anabina ve 2006 yil1 igerisinde Mustafa Kemal ATASEVER adli hayirsever tarafindan
yaptirilan300 metrekare oturumlu 2 kat iizerine insa edilen 600 metrekare kapali alana sahip
ek binadan olusmaktadir.

1958 yilinda Devrim Ilkokulu olarak Egitim Ogretime hizmet vermeye baslamus olup 31 Ocak
1984 yilinda ismi Bekir Sami Baran Ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 4+4+4 egitim sistemikapsaminda
ILKOKUL olarak egitim-dgretim vermeye baglamistir.

Okul bahgemizin ¢evre diizenlemesi ¢caligsmalar1 baslatilmis olup bah¢enin duvar
kenarlarina 50 adet ¢esitli cinsten agaclar ekilmis yaz boyunca sulamasi yapilarak korumast
saglanmustir.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 11 6gretmen ve 209 6grenci ile egitim
ogretime devam etmekteyiz. Okulumuzda 1 Kadrolu hizmetli personelimiz yaninda ISKUR
elemani tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.

—
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Bekir Sami Baran Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani;
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ile Izleme ve
Degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Planin Gelecege Bakis boliimiiniin Amag ve
Hedeflere iliskin Mimarisinde 10 Amag ve 13 Hedef bulunmaktadir. Bu amaglar:

J Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin,
okulumuzdaki her bireyin egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini
saglamak.

J Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 0gretimde kalite arttirilacaktir.

. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

J Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
teknolojik ve fiziksel giivenligi gii¢lendirilecektir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu calismalar
sirasinda plan baslangic doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6lc¢lide yaklastigimiz ve aksayan
yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢ikmistir. Ozellikle kiiresel salgm kosullarinin etkisiyle
gerileme gosteren gostergeler sayillmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1 Hedef Kartlarinin
pek c¢ogunda belirlenen hedeflere ulasildign gdzlenmistir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil i¢in yapilacak ¢alismalar konusunda Miidiirliigiimiiz i¢in yol
gosterici olmustur.

Plan baslangic doneminden 2022 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt
gostergelerle birlikte 55 Performans Gostergesinde %50 ve iizeri gerceklesme gosteren Performans
Gostergelerinin 4 yillik ortalama orant %77,44 olmustur. Okulumuzun olagan dis1 kosullardan etkilenme
diizeyi ve bu donem icinde yasanan kiiresel salgin kosullarinin da etkisi diigtiniildiigiinde bu oranlarin bu
kosullarda olduk¢ca makul oldugu kabul edilebilir. Performans gostergelerinin tam olarak basariya
ulagamamasinin gerekgeleri agagida siralanmistir.

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem, psikolojik ve
sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmig veya ¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari
anlamina gelir. Okul bélgemizin internet ulasiminin kisith oldugu kirsal kesimde oldugunu da
hesaba katarsak Ogrencilerimizin egitimini son derece olumsuz etkiledigini sdylememiz
miimkiindiir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda ogrenciler, Ogretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar:Pandemi nedeniyle dgrenci basaris1 ve dgrenci notlari
diinya genelinde dalgalanmigtir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve §grenme siireclerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin  kapanmasi veya karisik e@itim modelleri, &grenci
devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Okul bdlgemizin internet ulagiminin kisitli olmasindan bazi
ogrenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢cizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin {istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Bekir Sami Baran Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plami'nin gergeklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir.

Iyilesmeler:

1) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.

2) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmugtir.

3) Okul bahgesi daha kullanigli ve estetik hale getirilmistir.
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4) Okul binast is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.

3) Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okul binasinin disinda tarim arazilerinin olmasi ve tarimsa ¢alismalarin okula etkisinin
(Toz, zirai ilag vb. ) bulunmasi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bor Bekir Sami Baran Ilkokulu, Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat,
Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

(")diil, Disiplin Devlet Memurlart Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
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Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y&nergesi

Okul Servis Araclar1t Hizmet Y6netmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Kilavuzu

Bekir Sami Baran Ilkokulu , Bor ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda okul oncesi diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Mevzuat analizi tablosunda gosterilmistir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

e 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),

e 2023-2025 Orta Vadeli Program,

e MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

e MEB Kalite Cergevesi

e MEB 2023 Biitce Yil1 Sunusu

e Ogretmen Strateji Belgesi
e OECD 2023 Raporu

e 2022-2023 MEB Istatistikleri

e Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

e 2022/21 Sayil1 Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 (6 Ekim 2022)
e MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik
e Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yo6netmelik

e Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

e Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/ | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Referans
5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi | *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biit¢enin etkin ve
ve Kontrol Kanunu *4]1.Madde verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Caligsmalari
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce Calismalart
MEB 11. Kalkinma Plan Politika | Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biitce Y1ili Sunusu Tiimii Biitce Calismalart
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Stratejilerin Belirlenmesi
Verileri
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim | Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi
Istatistikleri
5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan | Tiimii Hazirlanmasi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat
2018)
2022/21 Sayili Genelge, Tiimii 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi
2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik
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Caligsmalar1 (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tiimil MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Performans Programlar1 Hakkinda icin ifade edilmesi

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tiimii Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Faaliyet Raporu Hakkinda ger¢eklesme durumlarinin tespiti,

Yonetmelik raporlanmast

Nigde i Milli Egitim Miidiirliigii | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2024-2028 Stratejik Plan1 belirlenmesi

Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

2024-2028 Stratejik Plan1

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(. ...)
Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla lgili torenler
3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

Ogretim

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak dgretimi
Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin kullanimimi saglamak
Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

2 Kurslar

Yetistirme

Hazirlama

Etiit

3 Proje ¢calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢aligmalart

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak

Yonetim Isleri

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Ogrenci davramslarmin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme iglemleri

Personel igleri

Dogum- 6liim vb. Yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazigsma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon
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Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri

Denetim

Okul Geligsimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis iglemleri

Veli egitimi

Halk Egitim Midiirliigii ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar Diizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler (.......)

Kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetler

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler (Asure giinii, Kutlu dogum)
Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri (market, fabrika, cam, akvaryum, aritmatesisi vb.)
Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer, sdylesi, yarigma
vb.)

Okul ici etkinlikler ve sergiler (iinitelere gore beslenme, fen doga, pano
caligmalar1 vb.)

Spor-sanat etkinlikleri (okul i¢i ve dig1 turnuvalar, yarigsmalar, sergiler vb.)
Bilim-Kiiltiir sanat y1l sonu bahar senligi (YBM, spor, gorsel sanatlar, miizik,
bilim vb.)

Resim yarigmalarie Akil oyunlari turnuvalari (Mangala, Satrang, Koridor vb.
turnuvalar)

Insan kaynaklar
faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Goreve i1k Defa Atanan Ogretmenlerin Adaylik Egitimleri,

Ust Gorevlere Hazirlama Egitimleri,

Uzman Egiticilerin Egitimleri,

Mesleki ve Bireysel Gelisim Egitimleri,

Bilgilendirme amacli konferans, panel, forum, sempozyum vb. Egitimler ile

Yiiksekodgretimkurumlariylaisbirligiigindedgretmenlereyonelikdiizenlenened
itimlerdir.

Olcme degerlendirme
faaliyetleri

Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece kendi kendilerini

degerlendirme becerileri gelismis bireyler olarak yetisirler. Bu hususta amacimiz;
Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip kendini

gerceklestirebilmesine olanak saglamak,

Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak ve sunmak,

Ogrencilerin bireysel farkliliklarim g6z 6niinde bulundurarak lgme

degerlendirme yontemleri ve teknikleri olusturmak,

Ogrencilerin kendilerini ve akranlarini degerlendirmelerine, paylasimda

bulunmalarina firsat vererek siirece katki saglamak,

Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek, dgretmen, dgrenci ve

velinin bu siirece nasil katki saglayacagini planlamak,

Ogrenen toplulugunun, dgrenen profile 6zelliklerini sergilemelerine firsat

vermektir.
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Tablo 5.Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Ogretim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Toplum hizmetleri

Sinav isleri

Kuliip ¢aligmalari

Sinif gegme isleri

Ogrenim Belgesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Personel isleri

Burs hizmetleri

Ogrenci davramslariin degerlendirilmesi

Bilimsel arastirmalar

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
Okul cevre iligkileri Ogretim hizmetleri
Rehberlik Toplum hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

Bor Bekir Sami Baran Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢

ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda ogretmenler
kurulu toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin A¢iklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda

ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan

kisilerdir.

Calisan: Kurum calisanlaridir.
Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglilik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu

ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden

kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Tablo 6. Paydas Siniflandirma Matrisi

BOR BEKIiR SAMi BARAN iLKOKULU PAYDAS ANALIZi

—_ Onem derecesi
£l .| 2
PAYDASINADI PAYDA d ..
’ TURU | NEDEN ety = 2 2 . = E & 2 | 1 Derece Onemli
q el < . .
= E > é > = 8 | 2 Derece Onemli
Z¥-Ed B0l o &
Milli Egitim N{EB politika iiretir, genel
Bakanlizi Dis biitce ) \ \ 1
& Paydas merkezden gelir, Hesap
verilenmercidir.
Valilik ve Kurumumuzun J
Kaymakamlik Dis listii konumunda 1
Paydas | olup, hesap
verilecek mercidir.
. ) Miidiirligiine bagh
1l ve Ilge MilliEgitim okul vekurumlari N J
Miidiirliigii Dig belli bir plan 1
Paydas | ganilinde yonetmek
ve denetlemek,
inceleme ve
sorusturma iglerini
yiiriitmek.
Ek ve Ortgogullar tedarikgi
onumundadir.
Okullar Dis Ortadgretimlerstratejik v v v v 1
Paydag ortagimizdir.
Yonetici ve I¢ Paydas| Hizmet veren personeldir. \ \ \ \ 1
Ogretmenler
Hizmetin sunuldugu
) . aydaslardir. i¢ ve di
Ogrenciler I¢ Paydas ga;]dazkabul ¢ ’ \ Y Y 1
edilebilecegi gibi i¢
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paydas goriilmesi daha
uygundur.
. Okulun egitim ogretim
Okul Aile e Pavd Srtamlan e 08 v v J J |
Birlikleri ¢ Faydas| ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in
caligir.
Iﬂ/lﬁiﬁ‘éﬁﬁ& I¢ Paydas| Gorevli personeldir. \ \ \ 1
Cevre diizenlemesi
Belediye Dss altyapiythazirlar. \ \ \ 2
Paydas
Ilce Toplum B
Sggllgl%/[erkezi b Saglik taramalar1 yapar J )
15 ve koruyucu saglik
Paydas onlemleri alir.
Yaygin ve mesleki
Meslek odalari Dis egitimhizmetlerini \ 2
Paydas yapar.
Muhtarliklar D1s Halk ile iletisimi ~ < N )
Paydas gergeklestirir.
Tiirk Telekomil Dis Haberlesme ve N N )
Midiirligi Paydas iletigim
eksikliklerini
giderir.
Medya Dis Yazili, sozlii ve gorsel \ N 2
Paydas yayinyapar.
Tablo 7:Paydas Listesi Tablosu
PAYDAS LISTESI
Kurum Ici-Dis1 Paydas Tiirii
ic D1s . Hedef | Temel | Stratejik o
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Cahsanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarik¢i
Yoneticilerimiz N N N
Ogretmen N N N
Ogrenci N y
Veli N N 0 0
Okul Aile Birligi N N N \
Memur ve Hizmetliler N N
Resmi Okullarimiz / \ \
Kurumlarimiz
Ozel - Okullarimiz / N N
Kurumlarimiz
Ankara Valiligi N \
Biiytiksehir Belediye N \
Bagkanligi
Bolge Idare Mahkemesi N N
Bagkanligi
11 Kuvvet Komutanliklart N 0
11 Emniyet Miidiirliigii N 0
Ilge Emniyet Miidiirliigii N 0
Semt Karakolu N N N
Kecioren Kaymakamlig N N N
Tlge Milli Egitim N N
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Miidiirligi

Belediye Baskanligi

Mal Midirligi

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligi

Ulusal Ajans

Medya

o

21

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bolge Miidiirliigii

O O] 2] 2] 2] <]

Bayindirlik ve Iskan 11
Miidiirligii

11 Saglik Midiirligi

Ilge Toplum Saghg
Merkezi

Semt Klinigi

Tarim I1 Miidiirliigii

1l Kiiltiir ve Turizm
Midiirlagii

< |9 < [ <@

Cevre ve Orman 1l
Midiirlagii

)

Tiirk Telekom Bolge
Midiirliigii

Devlet Tiyatrosu
Miudiirligii

Meteoroloji Bolge
Midiirligii

Sivil Toplum Kuruluslari
(Vakaf - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ol =<] ©
Ol <

212121 2 2 2 2 2 < |12]<2] < |<] < 2 |2l

Ozel Sektor

O: Bazi Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam

Tablo 8.Yararlanici Uriin/ Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet B
£ |E =
< v <o =
> = o
Q Q %) o =
S |5 > =
E () 9 2= 15) Q
5 S g 2 g
g = X 5o B @ g=| o=
% E.A 8 3 - =| © o| T == % = B
O | = @ ﬁ 9 o B 2 S > g ol = 5| v
= | >IEEl = I8 2| 8|l 3| 2| <| = 5| 2|E E© 2
5| o[58 € PP S =Y I = =1 =l I 515 = x =
21 2lzEl 2 [e | = ef =] = 2| & = 2| 5[22|= 5
o Z 2185 £ |8 5| Bl 2| | o & 8| 5| 2|22 28| | &
Yararlanic/Miisteri 3 | Elz8|l 5 [6E|l = & E| E| 2|52 5| =| 5|F E|Z| 8| 3
g | gleg| g _[s&] S| & €| E| 5|28 | 5| glE || =& 2
2 | 2l2al 25128 =] 2| &| 8| 2|25 &| §| &l 2|&| 5| B
b5 5} )w)g a0 O hen © =) =) o a. S ez ol [ o [ 58p :S | N =] v
e | xxioslOoZoAl vl | O | HOS| O S| Olm ~En| O
Milli Egitim Bakanlig1 MR ERE R R
Nigde Valiligi N N N
Nigde Il Milli Egitim
Miidirliigii V[ v v v R
Bor Kaymakamlig1 N N N V N
Bor Ilce Mill1 Egitim
Miidiirligii URER v N
Okullar /Kurumlar N N N N




Yoneticilerimiz VIV [V VIV VN[NV N ]V [ V
Ogretmenler VIV |V V[V VIV VN[NV N
Ogrenciler N N N TV 1y 7
Okaul aile birlikleri N N
Memur ve Hizmetli N N N
Bor Belediyesi N[ A N J
flge Saglik Miidiirligii N

Mubhtarliklar \ N
Turk Telekom Ilge N
Midiirligi

Medya N N J N

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas dnem/etki matrisinde giiglii ise birlikte calis, zayif ve
onemli ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiclii ve Onemsiz ise
faaliyetlerini bilgilendir. Eger zayif ve 6nemsiz ise kurumlarini faaliyetlerini izle.

Tablo 9. Paydas Onceliklendirme Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanligi v Birlikte ¢alis
Kaymakamlik v Birlikte ¢alig
Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte ¢alig
Okullar v Izle
Yoneticiler v Caligmalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Caligmalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v Izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Caligmalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
Tlge Saghk Mudiirligi v Izle
Meslek odalari v Bilgilendir
Muhtarliklar v Izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirltigi v Izle
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Paydas Stratejisi

Sekil 1. Paydas Stratejisi

[ GUCLD ZAYIF
Kapasiteyi gelistir, cikarlarini g&
| Bilgilendir - Birlikte Calis Izlep— Bir};kfe ;§ “s’ < — =
F O&renciler = Ulusal Ajans
F O&retmenler = Milli Egitim Bakanhg
F Okul Aile Birligi - Beledive
L ilce Milli EEitinm MOadurlaga -s dikal
= - Kaymakamhk endikalar
E - Okullar
=§ " Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun = . ps
__Bilgilendir - G&zet e e
i Mal MGdGr as i = Muhtarhklar
- e a o uriugu -
g =0 = = Tarim ilce MudGrlGEa
= Ozel Egitim Kurumlar:,
= llge Saghk MUOdurlGEG
~ = Meslek Odalan
=
=
b
=
=1

Memnuniyet Anketleri

Kurumumuz paydaglarindan olan 6grenci, 6gretmen ve velilerin memnuniyet durumlarina iligkin anketler
uygulanmig ve anket sonuglar1 agagida Grafikl, Grafik2 ve Garfik3’ te sunulmustur.

Grafik 1:Ogrenci Anket Sonuclar
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Ogrenci sonuc anketi yorumlandiginda;
» Okula kars1 6grencilerin yaklagimi genel olarak ¢ok iyi.

» Okulda rehberlik servisine ihtiya¢ olduguna, okulun i¢-dis temizligine daha 6zen gosterilmesi
gerektigine, sanatsal ve sosyal faaliyetlere daha ¢ok ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.
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Grafik 2:Veli Anket Sonuclari
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Veli sonu¢ anketi yorumlandiginda;
» Velilerin okula kars1 genel olarak olumlu tutum iginde olduklari goriilmektedir.

> One cikan eksiklikler ise okulun rehberlik servisine ihtiya¢ oldugu, yabanci kisilere karsi dgrencilerin

giivenligi i¢in endigelenmeleri, istek ve sikayetlerinin daha ¢ok dikkate alinmasi gerektigi, okulun teknik

arac-gere¢ kosunda eksiklerinin oldugu, sanatsal faaliyetlere yer verilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Grafik 3.08retmen Anket Sonuclari

Ogretmen sonuc anketi yorumlandiginda
> Ogretmenlerimizin genel olarak okuldan memnun olduklar1 goriilmektedir.
» Bunun yaninda okulun teknik ara¢-gere¢ kosunda eksiklerinin oldugu, sanatsal faaliyetlere yer verilmesi

gerektigi anlasilmaktadir.
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2.7. Okul/Kurulum i¢i Analiz
Kurum i¢i analiz kisminda insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesi yapilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Sekil 2.Kurum Teskilat1 Bilgileri

Okul Gelisim Okul Miidiirii
iGnctimiElab; / \ Okul Aile Birligi
Miidiir —
urullar
Yardimcisi > Ogretmente
r Kurulu
Komisyonlar > Sube
» Satin Ogretmenler
Alma Kurulu
Komisyon > Rehberlik ve
u Psikolojik
> Muayene Danigsma
ve Teslim Hizmetleri
Alma Komisyonu
Komisyonu » Ogrenci
> Eser Davranislarini
[ PR, TRl By
Biiro Hizmetleri Ogretmenler ghe;ﬁlergg
Sosyal Ziimre Simif Rehberlik
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Servisi
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Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar1 asagida Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayis1 Dagihmu
2023-2024

SINIFLAR Erkek Kiz Toplam
ANASINIFLARI 17 12 29
1. SINIFLAR 21 28 49
2. SINIFLAR 22 27 49
3. SINIFLAR 14 22 36
4. SINIFLAR 19 28 47
Evde Egitim 0 1 1

TOPLAM 93 117 210

Okulumuzdaki 6gretmenlerin egitim kariyer durumlarina iliskin veriler asagida Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 11. Okul Ogretmen Kadrosu Egitim, Kariyer Tablosu

Kariyer- Yiiksek Doktora Uzman Ogretmen Bas Ogretmen
Egitim Lisans

Ogretmen 3 0 10 0

Idari Kadro 1 0 2 0

Toplam 4 0 12 0

Tablo 12.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri,
yabanci uyruklu ogrenciler gibi demografik o6zelliklere dair
detayli  smiflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilenalanlardayarigsmaddiilleriyadalisanslariolandgrencilereda
ir sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda
okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.)
ve 6grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane
vb.) dair verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siireleri ile
uyum icgerisindedir. Okulumuzun kilit stiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
siireci”,” okul-veli ve 6grenci is birligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten g¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel
alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin
vb.) ayrilmalart durumunda ise dersin bos gecmemesi igin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir

Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere acik, katilime1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢aligmalarinin etkili halde gerceklesmesini,
ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve Onder olarak, okulun
imkanlarini1 sunarak, ¢alisanlar1 yilireklendirip zamaninda 6dillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarmin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir
kere calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-0gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin dgretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Midiirligi ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir.

Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak i¢in ¢agdas egitim anlayis1 ve cagdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla ¢alisanlara kurumumuz 6rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir.

Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim
ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile is birligine agik 0gretmenlerimiz
tarafindan Ofrenme olanaklari olusturulmakta ve katilima Ozendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini
gelistirmelert amaciyla 6grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb.
katilmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 13:Cahisan Bilgileri

OKULUN MEVCUT IDARECI / OGRETMEN DURUMU VE IHTIYACLAR
TOPLAM
UNVAN/BRANS ERKEK KADIN
MUDUR 1 0 1
MUDUR YARDIMCISI 1 0 1
SINIF OGRETMENI 3 5 8
YAB.DIL.(INGILIZCE) 0 1 1
ANASINIFI OGRETMENI 0 2 2
TOPLAM 5 8 13
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Okulumuzda goérev yapmakta olan personellerin gorevleri Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
ilké’)gretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 39:
Okul Miidiirii [k gretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla

birlikte miidiir tarafindan yonetilir.Okul Miidiirii; Kanun, tiiziik yonetmelik,
genelge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

Okul Miidiirii, gbrev taniminda bertilen diger gorevleri de yapar.
1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.

3-Smif ders denetleme defterini tutar.

4- Kurum teftis raporlar1 dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini takip eder. ilgili komisyonlara
baskanlik yapar. Tiim programlar1 dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin yapar. Kantinin ilgili yonetmelik
cercevesinde isletilmesini ve ¢alisanlarinin

kontroliinii yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini yapar.

8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim ingaat ve tadilat islemlerinden
sorumludur.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY) calismalarini diizenler ilgili
yazismalar1 yapar.

10- Okul personelinin devam takip islemlerini yiiriitiir. {lgili kayitlarin
yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

Asagida belirtilen dosya, defter ve evraklar tutar

a- Harcama Evraki (Asil ve Ornekleri)

b- Personel Maas ve Ek ders dosyasi

c- Gizli yazilar dosyasi

d- Denetim dosyasi

e- Anasinifi Gelir Gider dosyasi

f- Tasmir Islem Dosyasi

g- Zimmet defteri

h- Sivil savunma dosyasi

i- Satin alma isleri ile ilgili karar dosyasi. (Ana Sinifinin)

j- Anasiifi karar defteri

k- Anasiifi isletme defteri

I- Ogretmen ve personel izin defteri

m- Zimmet Defteri

n- Brifing Dosyasi

0- Norm Kadro Uygulama Dosyas1

p- Aylik, iicret ve egitim 6denegi bordrolarinin onayli 6rnekleri dosyasi

Miidiir Yardimecisi

[kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi Madde 41:

Miidiir Yardimeisi, ders okutmanin yaninda, miidiiriin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik,

beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler gibi isleri
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ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden
miidiire kars1 sorumludur.

1. Miidiir Yardimcis1 gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2. Tiim personelin terfi, nakil, maas, SGK muhtasar ve emeklilik
islemlerinin yapilmasini saglar.

3. Okulun norm kadro is ve iglemlerini yapar. Norm kadro yonetmeligindeki
degisikleri stirekli takip eder.

4. DYS den gelen giden yazilar1 takip etmek, ilce MEB ve diger kurumlarla
yazigmalar1 yapmak.

5. MEIS ve MEBSIS islemlerini internet ortaminda diizenler.

6. Ders kitaplariin yillik internete girisini yapar.

7. Okul brifing dosyasini diizenler. Gerekli giincellemeleri yapar.

8. Okulun resmi elektronik adresine gelen mesajlarin takibini yapar.

9. Okulun fen ve teknoloji laboratuvarlari ve ders dis1 faaliyet yapilan
salonlarin diizen ve tertibinden sorumludur.

10.Bahge giris kat hizmetlilerinin ¢aligmalarini kontrol etmek.

11. 3 ve 4. sinif 6grenci i ve islemlerini takip eder.

12. Anasinifi D,E ve F subelerinin 6grenci ve islemlerini takip eder

13. E-okul islemlerini internet ortaminda diizenler.

14. Anasiniflar1 TEFBIS islemlerinin internet ortaminda takibini yapar.
15-Belirli giin ve haftalarin planl ve diizenli olarak yapilmasini saglar ilgili
belgeleri dosyalar.

16-Milli Bayramlarm kutlanma programlarini takip eder. Ilgili komisyonlara
baskanlik yapar.

Tiim programlari dosyalar.

17- Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel belgeleri inceler. Panolarin
giincel tutulmasini saglar.

18- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

19- Tiim personelin maas, ek ders, sosyal yardimlar ve diger 6deme is ve
islemlerinin takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli dosyalari tutar. Bunlar

a) Tasmir mal listeleri:

b) Tasinir islem fisi

c) Tasinir sayim ve dokiim cetveli

d) Sayim tutanaklar

e) Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetveli

21- inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Alma Komisyonu, Stratejik
Planlama Kurulu, TKY Calismalarin1 Planlama

Yiiriitme Kurulu, Okul Web Yayini Ekibi, Stnav Komisyonu, Toren ve
Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina baskanlik yapar.

22- Ogrenciye yapilan yardim islemleri, rapor ve izinler.

23-Cocuk kuliibii is ve islemleri.

24-Anasinifi ig ve iglemleri

25- Ilgili smiflarin veli toplanti tutanaklarini dosyalamak.

Nobetci oldugu giinlerde;

Temizlik, 1sinma ve aydinlanma islerini ¢ok siki olarak denetler.
Eksikliklerin yerine getirilmesini saglar. Ogretmenlerin mesaisini, derse
zamaninda girip ¢ikmalarini kontrol eder, gerekirse ikaz eder. Ders
saatlerinde lavabolarin ve tuvaletlerin temizligini kontrol eder ve
hizmetlilerin temizlemesini saglar. Nobetci oldugu giinlerde ders dist
calisma yapan 6gretmenlerin ¢aligmalarini takip eder.
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Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda Milli Egitim
Bakanligindan Yapilan Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek

1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

2) Branstyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve
hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir
bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Programini hazir
bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik sinif 6grenci
nobet listesini hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasint dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma
planin1 hazirlamak ve bir kopyasini1 dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢aligmalarini
yapmalari, yapilan kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak
teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz
etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait
temel giincel 6grenci bilgilerini ¢ikartmalar ve e-okula islemeleri.
9) Smuf/subesinde varsa BEP'liogrencileri tespit etmek:
a) Incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik
Numaras1 Mutlaka Olmali)
b) Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik
varsa; vasi oldugunu gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve
idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi simif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plani hazirlamasi ve
derste yaninda bulundurmasi.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak; nobete baglamadan 6nce nobet
mahallini kontrol etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig agisindan risk
teskil edebilecek hususlar1 nébetci idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve
goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine islemek
12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim
Kurumlar1 ydnetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslari
(Madde-43, 44,45...59'a) uygun olarak yapmak.
13) Okutulan her ders i¢in ek-1'dekine benzer not ¢izelgesi hazirlamak ve
onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en az {i¢ soru
bulundurmak.
15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak sinif panosuna

Ogrenci lirlinii olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.
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16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢cme ve degerlendirmeye
yonelik Quiz vb. test ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve
alinan kararlarin bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri icin
ayirmak, gorlismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarini
takip etmek, gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarini kisaca not almak, dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri
dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak,
gerektiginde katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi
edinmelerini saglayarak 6grencilerin EBA'dan maksimum diizeyde
faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati
takip etmek, gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilari
okuyarak imzalamak ya da begenmediklerini gerekcelerini yazmak kaydiyla
serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayimlanan yazi ve talimatlari takip etmek ve

uygulamak.

25) 1dari personel tarafindan verilen gérev ve talimatlar1 yerine getirmek.
Yardimeci Hizmetler |HERGUN YAPILACAK ISLER
Personeli Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi

Tiim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen

ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo,
fayans, mermer, kurna, evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yitkanmasi
ve ¢cOp kovasinin her giin bosaltilmasi.

Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya
Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢icekler vb. ) tozlarinin
alinmast.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi ihtiyac halinde
ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin
toplanmasi ve ¢op toplama alanina gotiiriilmesi.

Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen havalandirilmasi, tiim esyalarin
ve alanlarin diizenli olmasinin saglanmasi

Daireye gelen ziyaretgilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi,
yonlendirilmesi

Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik zemin katina kadar
Merdivenlerin ve Korkuluklarmin silinmesi, paspaslamasi ve diizenli
tutulmasi.

Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin temizlenmesi

HAFTADA BiR YAPILACAK ISLER

Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.
Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

Koltuklarm silinip temizlenmesi Oriimcek aglarinin temizlenmesi Pencere
kenarlarinin temizlenmesi Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde

genel temizliginin saglanmasi. Asansor kabinlerinin gerekli durumlarda
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paspaslayarak temizlenmesi

HER AY YAPILACAK ISLER
Dairenin tiim kap1, cam ve ¢ercevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.
Dairede bulanan tiim dolaplarinin iclerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger
destek hizmetlerini yiiriitmek

Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve
emniyetini saglamak Daire icerisine ve gerekli durumlarda digarisina servis
yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)
[si olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak
Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak

Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak,
muhafaza etmek

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi1 hususunda alinan
tedbirlere uymak Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gerceklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

Okulumuzdaki idari personelin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida Tablo 15°de
sunulmustur.

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1

16-20 Y1l

21 ve Uzeri

V) feo) fen) Nen) Nen) Na)

Okulumuzda olusan yonetici sirkiilasyon durumlar1 agagida Tablo 16’da sunulmustur.
Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM
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Tablo 17.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

Siif Ogretmeni 3 5 8

Ingilizce Ogretmeni 1 - 1

Ana Sinifi Ogretmeni 2 - 2
1-3 Yil - - -
4-6 Y1l 1 - 1
7-10 Y1l - - -
11-15 vil 2 - 2
16-20 3 - 3
20 ve tizeri 2 3 5

sunulmustur.

Tablo 18. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar

Okulumuzdaki idari personelin katilmis oldugu hizmet ici programlar asagida Tablo18’de

S;lé)A ADI-SOYADI BRANSI Katlldslgly ﬁ:lhsma
1 FIKRET ACET OKUL MUDURU 91

2 ERHAN KARAKUS MUDUR YARDIMCISI 46

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

S;Ilz)A ADI-SOYADI BRANSI Katlldsliglly le:lllsma
1 CEMILE ARIKAN ANA SINIFI OGRETMENI 26

2 OZLEM GUZEL ANA SINIFI OGRETMENI 43

3 EMEL KARATAS SINIF OGRETMENI 35

4 NURCAN CALGIN SINIF OGRETMENI 38

5 LEYLA ALTAS SINIF OGRETMENI 45

6 SEVGI YILMAZ SINIF OGRETMENI 35

7 IBRAHIM CAGLI SINIF OGRETMENI 31

8 GULTEN SAVUR SINIF OGRETMENI 37

9 AYHAN KABAKCIOGLU SINIF OGRETMENI 37

10 ABDULLAH YORUGER SINIF OGRETMENI 25

11 FERIHA BENLI INGILiZCE OGRETMENI 16




Tablo 20. Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 2
Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
Sira No Gorevi Erkek Kadm Egitim HizmetY1l1 Toplam
Durumu
1 Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli (Siirekli | 1 0 Ilkokul 26 1
2 Isci)
3 TYCP(Gegici) 0 1 Tkokul 1 1

Okulumuz rehberlik hizmetlerine iligkin bilgiler asagida Tablo 21’de sunulmustur. Okulumuz
ogrenci sayisinin Psikolojik Danigman normuna yetersizligi nedeni ile okulumuzun rehberlik hizmetlerini
NIGDE RAM koordinatérliigiinde ilden gorevlendirilen Psikolojik Danisman yiiriitmektedir

Tablo 22.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= g Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= g Hizmeti Mgili Diizenlenen
A = Alan Egitim/Paylagim
g A =1 Toplantist vb. Faaliyet
Z % % o Sayisi
g = = > 2
g 4 A N ©

—_— 175] > Q
5 = =& |3 S K _ |8 % 5
= & 5 g Q A 5 Z |8 3 ™
'z > > £ |E '3 = - S ©
o Rz S @ = 5 D « 5 O 5 =
4 = 5 o lR=! E = Eb = = g = s
7 He) = - < He) o ) [0} o O an [}
[ O wn = A &) QO QO > QO QO >
0 0 1 0 210 11 210 |0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Gelisen diinya teknolojisine paralel olarak iilkemiz de teknolojik alt yapisini hizla gelistirmistir.
Bakanligimizin ortaya koydugu bir¢ok teknolojik yenilik okullarimizda kullanilmaktadir. E-okul, mebbis,
fiber internet, tablet, akilli tahta vb.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi,internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri
ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda ve 6gretmenler odasinda
bilgisayar, tiim siniflarimizda ise akili tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir.

Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-gerecler yenileri ile
degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlari olmayan okullara hibe edilmektedir.
Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini1 6nemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri
diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DYS iizerinden (Dokiiman Yo6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari
icinde ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in argivlenmesi
ve yedeklenmesi yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danigma boliimii, 6grencilerle ilgili yaptigi
caligmalar1 Rehberlik Yiiriitme Kurulunda kurul iyeleri ile paylagmaktadir. Paylasilan bilgiler
dikkate alinarak onlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planl
ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve
dersliklerde bulunan araglarin, elektronik cihazlarin (tv, vecd, faks, bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Binalarin elektrik
sistemi, kalorifer kazani, baca ve catilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyini belirlemek amaciyla
kurumumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayist ve
ihtiyag durumu belirlenmistir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasmin diisiiniildigi de
belirtilmis ilgili tablolar asagida sunulmustur.

Okulumuzda bulunan teknolojik araglara iliskin bilgiler asagida Tablo 23’te
sunulmustur.

Tablo 23. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 11 11 11 0
Projeksiyon 10 10 10 0
Faks 0 0 0 0
Tarayici 0 0 0 1
Fotokopi makinesi 1 1 1 0
Diziistii bilgisayar 3 3 3 0
Lazer yazici 1 1 1 1
Nokta vuruslu yazici 0 0 0 0
Miirekkep piiskiirtmeli 0 2 2 0
Akilli Tahta 0 0 0 10
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Okulumuzun fiziki durumuna iliskin bilgiler asagida Tablo 24’te sunulmustur.
Tablo 24.Fiziki Mekanlar

Sira Nol Fiziki Durum Saysi Kullanim Sikhg
2021 2022 2023
1 Derslik Sayisi 10 10 10 Siirekli
2 Bilgisayar Laboratuvari 0 0 0 -
3 Fen ve Teknoloji Laboratuvari 0 0 0 -
4 Kiitiiphane 1 1 1 Siirekli
5 Miidiir odas1 1 1 1 Siirekli
6 Miidiir yardimecisi odasi 1 1 1 Siirekli
7 Rehberlik servisi 0 0 0 -
8 Ogretmenler odas 1 1 1 Siirekli
9 Hi-zmetliler odasi 1 1 1 Siirekli
10 | Cok amagh salon 1 1 1 ihtiya¢c Halinde
11 | Akil Oyunlar1 Odasi 1 1 1 intiya¢ Halinde
12 | Mescit 1 1 1 ihtiyac Halinde
13 Bina I¢ ve Dis Ses Yalitinm 0 0 0 Kullanilmamakta
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina goére olusturulmaktadir.
Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz kar amaci glitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine
yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan olusmaktadir. Okulumuz biitcesi
olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarmma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-geregler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak
bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine islenmektedir.

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytlikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirler ivb.
gelirler ve harcama kalemleri incelenerek tablo haline getirilmis ve asagidaki tablolarda
sunulmustur. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak
artis1 tahminleri tablolarimizda belirtilmistir.

Okulumuzun gelir kaynaklarina iliskin kaynak tablosu asagida Tablo 25°da sunulmustur

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Temel Egitim 25.0006 | 30.000 & | 35.000 & | 40.000 & | 50.000 %
Okul Aile Birligi 1500 & | 2500 & | 3.000% | 40006 | 5000 %
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM

26.500 ¢ 32.500 & | 38.000 & | 44.000 £ | 55.000 %

Okulumuza ait harcama kalemleri tablo 26°da gosterilmistir.
Tablo 26. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0TL
Onarim 30.000 TL
Sosyal-sportif faaliyetler 2.500 TL
Temizlik 3.600 TL
Tletisim 5.500 TL
Kirtasiye 5.000 TL
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 0 0 3606,08
Kiigiik Onarim 0 0 5200
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 0

Telefon 0 0 0 0 11403,18 |0

Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 0 0 2597,10
GENEL 0 0 11403,8

2.7.5 ISTATISTIKIi VERILER

Bu kisimda Bekir Sami Baran ilkokulu ile ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik

olarak sunulmustur.

Okulumuz smif mevcutlar1 ve siniflardaki kaynastirma ogrenci sayilarina iliskin

bilgiler asagida Tablo 28’de sunulmustur.

milkemmel ideal oranda oldugu goriilmektedir.

Tablo 28. Sinif Mevcudu ve Kaynastirma Ogrenci Tablosu

Tablo incelendiginde sinif mevcutlarimizin

Ogrenci Sayis1 Dagihmu

2020-2021 2021-2022 2022-2023

SINIFLAR K E T K E T K E T
ANA SINIFLARI 7 13 20 8 10 18 18 17 35
1. SINIFLAR 29 21 50 23 26 49 29 21 50

2. SINIFLAR 23 25 48 26 16 42 23 15 38

3. SINIFLAR 24 28 52 23 28 51 27 19 46

4. SINIFLAR 18 15 33 23 29 52 21 27 48
Kaynastirma 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Okulumuzun 6grenci sayilar ile 6gretmen sayilar1 arasindaki iliskiye dair bilgiler
asagida Tablo 29’da sunulmustur. Tabloyu inceledigimizde 68renci sayisi ile 6gretmen sayi
oranimizin gayet istenen oranda oldugu goriilmektedir.
Tablo 29. Ogretmen Ogrenci Durumu Tablosu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
”’{‘oplam Ogrenci sayisi Toplam dgrenci Ogretnte "
0gretmen sayist basina diisen

sayisi 0grenci sayisi
v Kiz Erkek - g
11 93 58 210 19

H
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Okulumuzda acilan kurslar ve egzersizlere iliskin bilgiler asagida Tablo 30’da
sunulmustur. Okulumuz 6gretmenlerinin il merkezinden servisle gidip gelmeleri nedeni ile

acilan kurs ve egzersizlerin daha iyi seviyelere gelmesi gerektigi tabloda goriilmektedir.

Tablo 30. Okul Kurslar ve Egzersizler Tablosu

Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayist Siiresi
KURS 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
IYEP 2 3 2 10 24 8 54 | 389 320
Saat | saat saat
Ders Dis1 Egzersiz
TOPLAM 2 3 2 10 24 8 54 389 323
saat saat saat
Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler asagida Tablo 31’ de sunulmustur.
Tablo 31. Okul Sosyal Faaliyetler Tablosu
K.Ogretmen Sayisi K.Ogrenci Sayisi K. Veli Sayisi
SOSYAL
FAALIYET 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
23 Nisan U. E. 9 9 11 203 210 217 100 110 120
C.B.
29 Ekim C. B. 9 9 11 203 210 217 75 85 100
19 Mayis A. A. G. 9 9 11 203 210 217 40 50 60
S. B.
12 Mart i. M. K. 9 9 11 203 210 217 15 20 30
18 Mart C. Z. 9 9 11 203 210 217 20 25 30
G. Kermes Etk. 9 9 11 203 210 217 41 44 55
G. Bahar Kaut. 9 9 11 203 210 217 14 25 33

Okulumuzda okul personeli tarafindan yapilmis olan bilimsel ¢aligmalar asagida Tablo 32°de

sunulmustur.
Tablo32.0kul Personeli Tarafindan Yapilan Bilimsel Calismalar Tablosu
Tiir Yiiriitiicii Yil
Tezsiz Yiiksek Lisans Erhan KARAKUS 2021
Bitirme Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Nurcan CALGIN 2023
Bitirme Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Leyla ALTAS 2023
Bitirme Projesi
Tezsiz Yiiksek Lisans Giilten SAVUR 2023

Bitirme Projesi

45



Okulumuz 6grencilerinin yillara gére devamsizlik durumlarini igeren bilgiler agagida Tablo
33.1-2-3-4 ’te sunulmustur.

Tablo 33.1.(")grenci Devamsizlik Durumu(05-5,5 Arasi)

0,5-5,5 Arasi Devamsiz Ogrenci Dagilim Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR K E K E K E K E
ANA SINIFI 0 0 0 0 0 0 0 0
1.SINIF 0 0 0 0 0 0 7 6
2.SINI 0 0 0 0 0 0 0 0
3.SINIF 0 0 0 0 0 0 6 1
4.SINIF 0 0 0 0 0 0 3 2
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 16 9

Tablo 33.2.0grenci Devamsizhk Durumu(6-10,5 Arasi)

6-10,5 Arasi1 Devamsiz (")grenci Dagilhim Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR K E K E K E K E
ANA SINIFI 0 0 0 0 0 0 0
1.SINIF 0 0 0 0 0 0 1 2
2.SINI 0 0 0 0 0 0 0 0
3.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 0
4.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 3
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 1 5

Tablo 33.3.(")grenci Devamsizhik Durumu(11-19,5 Arasi)

11-19,5 Arasi Devamsiz (")grenci Dagilhim Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR K E K E K E K E
ANA SINIFI 0 0 0 0 0 0 0 0
1.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 0
2.SINI 0 0 0 0 0 0 0 0
3.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 0
4.SINIF 0 0 0 0 0 0 1 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 1 0
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Tablo 33.4.(")grenci Devamsizhik Durumu(20 ve tizeri)

20 ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Dagilim Sayisi

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
SINIFLAR K E K E K E K E
ANA SINIFI 0 0 0 0 0 0 0 0
1.SINIF 0 0 0 0 0 0 1 0
2.SINI 0 0 0 0 0 0 0 0
3.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 0
4.SINIF 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 1 0

Okulumuz yillara gore sosyal kuliip faaliyetlerine iliskin bilgiler agagida Tablo 34’ de sunulmustur.
Tablo 34. Sosyal Kuliiplerin Calisma Durumu

Yillar Sosyal kuliip Sosyal Etkinlik |Kuliip ¢calismalarinda Belge
sayisl Sayisi Alan OgrenciSayisi
2020-2021 8 5 ) 100
2021-2022 4 8 115
2022-2023) 4 10 165

Okulumuzda izin kullanan personellerin yillara gore durumlarina iligkin bilgiler asagida Tablo
35°de sunulmustur.

Tablo 35.Personel Devam Durumu

Sevk/Rapor Sayisi
2021 2022 2023
FIKRET ACET - 2 -
LEYLA ALTAS - . -
CEMILE ARIKAN - - -
FERIHA BENLI - - -
IBRAHIM CAGLI - - -
NURCAN CALGIN - 2 -
OZLEM GUZEL 11 17 8
AYHAN KABAKCIOGLU
ERHAN KARAKUS 14 3 8
EMEL KARATAS - - -
‘GULTEN SAVUR - -
SEVGI YILMAZ - -
ABDULLAH YORUGER 1 -

Personel Adi-Soyadi

=3 B3 B
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2.8. Cevre Analizi (Politik,Ekonomik,Sosyal, Teknolojik,Yasal ve Sosyal Cevre

Analizi-PESTLE)

Tablo 36. PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGIiSKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli
Egitim  Midirligli  2019-2023  Stratejik
Planlarinin incelenmesi

*Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul ¢evresindeki politik durum
*QOgrencilerin  degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu c¢evrenin, egitime-
Ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asanbeklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
*1s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkénlari

*Issizlik durumu

*Mal-tiriin ve hizmet satin alma imkénlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
giicolarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucundameydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol acgan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*{stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmetsektoriine kay1s

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istthdam igin
gereklinitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

DEGISKENLERI
*Kariyer beklentileri *Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri durumu,
*Aile yapisindaki degismeler(genis *e- devlet uygulamalar1

ailedengekirdek aileye geg¢is, erken
yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1
*GO¢
*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi
*Dogum ve 6liim oranlari
*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)
*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cagiogrenci sayist
*Birgok geleneksel sosyal yapimin etkisinin
azalmasi

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem

internetolanaklari

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar

bunlarinkazanilma ihtimali

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji

kullanimkapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarmn sahip oldugu

teknolojikaraglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Qkulun yeni araglara sahip olma imkanlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin,
yayillmasiin vebenimsenmesinin artmasi

*Bilginin  hizl1 tiretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve

etkilesim- paylasim olanaklari.
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2.9. Giiclii Ve Zayif Yonler Ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun performansimi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.

Paydaslarla yapilan caligsmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen
diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve
tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz cercevesinde ortaya konacak stratejik
konularin daha gercekei ve ulasilabilir bir ¢ergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde
bir dnceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer
alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 15181nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmastir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda

gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

Tablo 37. GZFT Listesi

Giiclii Yonlerimiz Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve oOgretmenlerinin ihtiyag | *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | faaliyetlerineyeterli Snem vermemesi

yoneticilerine ulagabilmesi *Velilerin egitim seviyesinin diisiikliigli ve
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici | ¢ogununissiz olmasi

ve calisanlarin bulunmasi *Okuma aligkanliginin az olmasi

*Qgretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1 | *Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip
*Geng 6gretmen kadrosunun olmast olmamast

*Kendini  gelistiren  gelisime agik  ve | *Okulun fiziki mekénlarinin yetersizligi
teknolojiyi kullanan dgretmenlerin olmasi *Tagima merkezi okul olmamiz

*Qkulun sosyal, kiiltiirel, sportif | *Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
etkinliklerdeki basarisi olmayist

*QOkul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
*Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi

*Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi
olmasi

* ADSL baglantisinin olmasi

*Qgrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi
icinkiitiiphanenin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagli Salonun olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
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2.10. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken yada durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da smirlandirilmas: gereken unsurlardir.
Okulumuz i¢in algilanan firsatlar ve tehditler okul stratejik plan hazirlama ekibince analizi

yapilarak tablo haline getirilmistir.

Okulumuz algilanan firsatlar ve tehditler iligkin bilgiler asagida Tablo 38’de sunulmustur

Tablo 38.Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve
is birligi

*Okulumuzun  diger
iletisiminin gii¢lii olmasi
*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
Idaresinin egitime destegi

*Bakanligin Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmast

*Hayirseverlerin varligi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmast

*Velilere kisa siirede ulagilabilmesi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

okullar ve kurumlarla

*QOkulumuzun cevresinde bulunan internet kafeler
*Parcalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bolgenin hizl gog alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*Qkul ¢evresinin bos arazi olmasi

*QOkulun sehir merkezine uzaklig
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2.11. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. gbéz Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulagmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir.(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 39.Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar:

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmuistir.

Izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmas1

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiglendirecek

Paydas Analizi Birligi yetersizdir. Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Isbirlikgi 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi

Okul ici Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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2. BOLUM:
GELECEGE YONELIM




BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

&

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen c¢aliskan, bilgi ve
birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, paylasimci, yaratici ve pozitif diisiinen yarattigi
degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyon

o) C

ViZYONUMUZ

Stirekli gelisme diisiincesinden hareketle, yaraticiligi, yenilikleri destekleyen, paydaslarinin

pargasi olmaktan gurur duydugu ve bolgesinde tercih edilen dnder bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Tablo 40. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1 Atatiirk¢ii ve Cumhuriyetimizin temel degerlerine bagli bir yasam anlayisini benimseriz

2 Calisanlarimizin gelisimi ve mutlulugunu, okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak goriiriiz

3 Bilgiyi toplum yararina kullanmak ve yeni bilgilere ulagmak icin bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmeye ¢alisiriz

4 Calismalarimizda akilciliga ve bilime 6nem veriyoruz

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami icerisinde ¢aliganlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

7 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

8 Ogrenme problemi olan &grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

9 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

10 Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimzin odak noktasidir.

11 Okulumuzda her 6grencinin 6grenmesi ve kendisini gelistirmesi i¢in ortam hazirlariz.

12 Kendisiyle barisik, iilkesini seven bireyler yetistiririz.
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13 Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle yaraticiligi ve yenilikleri destekleriz.

14 Yapici ve gelistirici her tiirlii fikrin desteklendigi demokratik bir ortam olusturmak temel
degerlerimizdendir.

15 Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

16 Ekip ¢aligmasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasiriz.

3.4. Amac ve Hedefler

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniistimii
saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktayr acik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak
tespit edilmisgtir.

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyag gz 6niinde bulundurulmustur.
Stratejik planlama c¢aligmalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cergevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yoOnlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve
herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim, Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi ve Sosyal-Kiiltiirel

Etkinlikler olmak tizere {i¢ tema belirlemistir

TEMA 1:EGITIM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Tablo 41. Temel Degerler Amacl/Hedef 1.1 Tablosu

TEMA 1: Egitim Ogretime Erigim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal

Amag 1 ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirmek.

H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 1.1 katilim orani artirmak.

Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025|2026 | 2027 | 2028 Sikhg Sikhg
PG.1.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
%20 %60 %75 | %80 | %85 %90 | %100 1 yil 1yl

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve dgretim
y1linda en az iki sosyal sorumluluk ve |  g;2(
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
Ogrenci orani (%)

%55 %70 | %80 | %85 %90 | %100 1yl 1yl
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PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararast
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)

%20 %325 %60 | %75 | %80 %95 | %100 1 yil 1yl

PG.1.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yi1linda geleneksel cocuk
oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orant (%)

%20 %55 %80 | %85 | %90 %95 | %100 1 yil 1yl

PG.1.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim y1linda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

%20 1 1 2 3 4 5 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul dis1 ilgili kurumlar

Riskler

1. Ailelerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

Stratejiler

S1.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirilacaktir.

S1.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S1.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S1.1.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000%

Tespitler

1. Okulun gelirinin diisiik olmast.

ihtiyaclar

1. ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ihtiyaglarin bildirilmesi,
2. Diger kamu kurum ve kuruluslar1 desteginin saglanmasi.
3. Okul-Aile Birliginin desteginin saglanmasi.
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Tablo 42. Temel Degerler Amac¢ 1/Hedef 1.2 Tablosu

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirlarak bilissel,
Amac 1 duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin okula
Hedef 1.2 ilgisi ve devam oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhigi
PG-1.2.1 En az 1 yil okuldncesi %20 %60 | %70 | %80 | %90 | %95 | %100 | 1yl 1 yil
egitim almig 1. Sinif 6grenci orant
})6(_;9' t:s)z lkokul okullasma oran %20 %99 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 1yl 1yil
Pe-12.3 okl 20 ginve zeri | g %1 | %0.95 | %040| %020 | %010 | %0.00 | 1y 1yl
evamsiz 6grenci orant
PG-1.2.4 Birinci donemde
diizenlenen veli toplantisi /semineri %20 20 21 22 23 24 25 1yl 1 yil
/egitimi sayisi
PG-1.2.5 En az 1 sosyal etkinlige %20 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95 1 yil 1 yil
katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

1. Velilerin ilgisizligi
2.Egitim diizeyinin diigiik olmasi
3. Depremin etkisi

Stratejiler

S-1.2.1. Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in tanitici, bilgilendirici
calismalar yapilacaktir.

S-1.2.2.Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari iyilestirilerek dgrencilere yonelik
sosyal, sportif, kiiltiirel alanlar artirilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek siireglerin
etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2.000 b

Tespitler

1.IYEP e kalan 6grencilerin akademik seviyelerinin diisiik olmas.

2.Siirekli devamsiz olan dgrencinin deprem bolgesinden gelmesi ve tekrar geldigi sehre geri
donmesi ve kaydini aldirmamasi.

3.Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani ¢ok diisiiktiir.

ihtiyaclar

1.Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

2. Veli egitimleri
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TEMA 2:EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Tablo 43. Temel Degerler Amac 2/Hedef 2.1 Tablosu

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac 2 A.2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglamak.

Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplarmi 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltmak.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic zleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Skl Sikhig

PG 2.1.1.I1lkokullarda Yetistirme

Programuna (IYEP) dahil olan %25 %90 | %91 | %92 | %94 | %97 | %100 | 1yl 1 yil

ogrencilerin Tiirkge dersi

kazanimlarina ulasma orani

PG 2.1.2 [lkokullarda Yetistirme

Programna(IYEP) dahil olan %25 %90 | %91 | %92 | %94 | %97 | %100 | 1yl 1 yil

Ogrencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani

PG 2.1.3 20 giin ve lizeri bziirsiiz | g g %1 | %0,95 | %0,40| %020 | %0,10 | %0.00 | 1y 1 yil

devamsizlik yapan 6grenci orant

PG 2.1.4 20 giin ve lizeri 5ziirli %25 | %000 | %0,00 | %0,00| %0,00 | %0,00 | %0,00 | 1y 1 yil

devamsizlik yapan 6grenci orant

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler

1. Velilerin ilgisizligi
2.Egitim diizeyinin diisiik olmasi
3. Depremin etkisi

Stratejiler

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.

S.2.1.3. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S.2.1.4. IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.5. 1YEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 &

Tespitler

1.IYEP e kalan 6grencilerin akademik seviyelerinin diisiik olmast.

2.Siirekli devamsiz olan dgrencinin deprem bolgesinden gelmesi ve tekrar geldigi sehre geri
donmesi ve kaydini aldirmamasi.

3.Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani ¢ok diisiiktiir.

ihtiyaclar

1.Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

2. Veli egitimleri
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Tablo 44. Temel Degerler Amac¢ 3/Hedef 3.1 Tablosu

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac 3

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 [H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihig kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026 2027 | 2028 Sikhig Sikiig
P.G 3.1. 1 Ogrenci bagina okunan %20 7 3 10 12 14 16 1yl 1yl
kitap sayis1
PG 3.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim %20 1 1 2 3 4 5 1 yil 1 yil
sayisl
PG 3.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime %20 170 180 190 195 200 209 1yl 1yl
katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.4 Cevre bilincinin
artiritlmasina yonelik verilen egitim %20 1 1 2 3 4 5 1 yil 1yl
sayist
PG 3.1.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen %20 110 120 140 160 180 209 1 yil 1yl
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul dist ilgili kurumlar

Riskler

Velilerin ilgisizligi

Ailelerin ekonomik diizeylerinin diigiik olmas1

Iletisimde konusmalara dikkat etmemeleri

. Doga sevgisi ve dogay1 koruma konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari.

b=

Stratejiler

SS 1.1. Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S3.1.2. Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3.1.3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S3.1.4.0grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S3.1.5. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 &

Tespitler

Okuma isteklerin diisiik olmasi.

Teknolojiye olan bagimlilik.

Ailelerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Tletisimde konusmalara dikkat etmemeleri.

Lol N

Ihtiyaclar

1. Kitap kampanyalar1 diizenlemek ve kitap okuma saatleri diizenlenip okumay1
diizenli yapmalar1 saglanmasi.

2. Veli ve dgrenciler egitilerek nezaket ve gorgii kurallart hakkinda bilgi verilmeli.

3. Beslenme hakkinda bilgilendirici seminerler yapilmali.
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TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

Tablo 45. Temel Degerler Amac 4/Hedef 4.1 Tablosu

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amac 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarin gelistirilmesi.

Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic zleme Rapor

Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sk Sikhig

PG 4.1. 1 lyilestirilen fiziki mekan

(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, | %25 1 1 1 2 2 3 1 yil 1 yil

atolyeler vb.) sayisi

PG 4.1.2 Ders dis1 etkinlik ortami %25 > > 3 3 3 4 il il
say1st

PG 4.1.3 Okula kazandirilan spor
salonu, kiitiiphaneler, atdlye sayist %25 3 3 4 4 > > Lyl Lyl

PG 4.1.4 Ders dis1 ortamlarin derslik %25 %20 %25 | %30 | %40 %45 %50 il il
sayisina orant

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Okul dist ilgili kurumlar

1. Ekonomik gelirlerin olmasi.

3. Okul-Aile Birliginin desteginin saglanmasi.

Riskler

S4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
.. birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler e c e C. e e 1. .
S4.1.2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 20.000 ©
1. Okulun gelirinin diisiik olmasi.

Tespitler
1. llge Milli Egitim Miidiirliigiine ihtiyaclarm bildirilmesi,

oo 2. Diger kamu kurum ve kuruluslar1 desteginin saglanmasi.

Ihtiyaclar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin tamami %100 bagar1

performansi olarak diigiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100°’liik oran bulmalidir.

Ornek:

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20) = %100

PG 1.1 (%20)+ PG 1.2 (%40)+ PG 1.3 (%40) = %100

**Baslangic degeri, hedefin mevcut degerinin yiizde ya da rakamsal olarak ifadesidir.
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4. MALIYETLENDIiRME

Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar
amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biit¢esi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir.
Toplantilarda belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak
bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca ger¢eklesecek kaynak artigi tahmini
olarak agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 46:Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg ToplamMaliyet
Amac 1 7.000 9.000 11.000  (13.000 16.000
Hedef 1.1

5.000 6.000 7.000 8.000 10.000
Hedef 1.2

2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
Amac 2 5.000 16.000 7.000 8.000 10.000
Hedef 2.1 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000
Amac 3 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000
Hedef 3.1 5.000 6.000 7.000 8.000 10.000
Amac 4 20.000  [25.000  [30.000  [35.000 40.000
Hedef 4.1 20000 25000 [30.000  [35.000  140.000
Gfenel.Yonetlm 0 0 0 0 0
Gideri
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu
amac ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak ytiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
veonlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate
aliarak yapilacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillikdonemler
itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme
Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi1 Okul
Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme bdliimiine
gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin dl¢iimii ve degerlendirilmesini,ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin
o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne
derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen
kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsabunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis
olacaktir.

Sekil 3. izleme ve Degerlendirme Dongiisii

Gostergelere
iliskin yalin itk &
ayhk donemine ait
gerceklesmelerin
tespita

Yilhk gerceklesme ilk & ayhk

durumlarimin, gerceklesme

varsa hedeften

sapmalarmn ve
alinmas: gereken
degerlendirilmesi

Yillik serceklesme
duromiarin:
iceren raporun ust
yoneticiye
sSunummn ve
kamuoyu ile
paylasilmasa

Stratejik planda
yver alan
gostergelere
iliskin ynlhilk
gerceklesmelerin
tespita

durumiarim:
iceren raporun nust
vonerticiye
sunuma

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri
icin gerekli
tedbirlerin
abinmas:
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Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

Tablo 47. Stratejik Plan A1/H1.1 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirmek.
H1.1 H.1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirmak.
Hedef 1.1 Performansi % 100*
Sorumlu Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Baglangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.1.1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilim§el, kiiltiirel, sanats_all ve %20 %60 %75 %75 100
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum %20 %55 %70 %70 100
hizmeti ¢calismalarina katilan
0grenci orani (%)
PG.1.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma %20 %25 %60 %60 100
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari %20 %55 %80 %80 100
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan grenci
oran1 (%)
PG.1.1.5 Okulda bir egitim
ve 0gretim yilinda
geleneksel cocuk %20 1 1 1 100
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisi.
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG’ler i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.




Tablo 48. Stratejik Plan A1/H1.2 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A.1 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

H1.1 H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
O0grencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi % 100*

Sorumlu Ogretmenler Kurulu

Birim

Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)

Etkisi Baslangig Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG-1.2.1Enaz 1 yil

okuloncesi egitim almis 1. %20 %60 %70 %100 100

Sinif 6grenci orant

PG-1.2.2 Ilkokul okullasma

orant (6-9 yas) %20 99 %100 %100 100

PG-1.2.3 Ilkokul 20 giin ve

iizeri devamsiz 6grenci %20 %1 %0,95 9%9,95 100

orani

PG-1.2.4 1 donemde

diizenlenen veli toplantisi %20 %20 %21 %21 100

/semineri/egitimi sayisi

PG-1.2.5 En az 1 sosyal

etkinlige katilan 6grenci %20 %70 %75 %75 100

orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG’ler i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo 49. Stratejik Plan A2/H2.1 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist
O0grenime gecisi saglamak.
H2.1 Ogrenme kayiplarini 6nleyici galismalar yapilarak azaltmak.
Hedef 2.1 Performansi % 100*
Sorumlu Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans Gostergesi Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Etkisi Baglangig Donemindeki Do6nemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) | Yil Sonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 2.1.1.1lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan %25 %90 %100 %100 100
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani
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PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme

Programia(IYEP) dahil olan
Ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani

%25

%90

%100

%100

100

Ogrenci orani

PG 2.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan

%25

%1

%0

%0

100

Ogrenci orani

PG 2.1.4 20 giin ve tizeri
oziirli devamsizlik yapan

%25

%0

%0

%0

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG’lericin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo 50. Stratejik Plan A3/H3.1 izleme ve Degerlendirme Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirmak.
H3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirmak.
Hedef 3.1 % 100*
Performansi
Sorumlu Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi(%) Bagslangig Donemindeki Y1l | Dénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1. 1 Ogrenci
basina okunan kitap
say1st %20 7 8 8 100
PG 3.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ATl el orlition %20 ! 2 2 &Y
sayisl
PG 3.1.3 Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime %20 170 180 130 100
katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.4 Cevre
bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitim R 1 1 1 100
sayist
PG 3.1.5 Cevre
bilincinin artirilmasina
%20 110 120 120 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda tim PG’ler i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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Tablo 51. Stratejik Plan A4/H4.1 izleme ve Degerlendirme Tablosu
2023-2024 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

b) Egitim ortamlarmin fiziki imkanlarin gelistirilmesi.
H4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalarin yapilmasi.
Hedef 4.1 % 100*
Performansi
Sorumlu Ogretmenler Kurulu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baglangig Donemindeki Y1l | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG 4.1. 1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, 1 1 1 100
kiitiiphaneler, atolyeler %25
vb.) sayisi
PG 4.1.2 Ders dist
etkinlik ortami sayis1 %25
2 2 2 100
PG 4.1.3 Okula
kazandirilan spor salonu, %325
kiitiiphaneler, atdlye 3 3 3 100
sayisl
PG 4.1.4 Ders dis1
ortamlarin derslik %25
sayisina orant %20 %25 %25 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2023-2024 egitim 6gretim yilinda PG’ler igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigt
yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG’lerin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi sonuglarinin toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %25) +(%100 X %25) +(%92x%25)+( % 100X %25)= %25 + %25 + %23 + %25 = %98
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6. EKLER

Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;
Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.
Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize agagida belirtilen link iizerinden katilabilirsiniz.
Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

e https://forms.gle/LLdABKESUnNA GKx4ZA

Ek-1:0gretmen Memnuniyet Anketi

e | E
= = 5
S.N. | OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI X » »
1 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla almur.
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini
10 . ;
tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.



https://forms.gle/LLdBkESUnNAGKx4ZA

Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
Anketimize agagida belirtilen link iizerinden katilabilirsiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

https://forms.gle/G7XouZ4tz1rkUpv39

Ek-2:0gretmen Memnuniyet Anketi

Katiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim

SN. | VELi MEMNUNIYET ANKETI

1 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum.
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla

2 goriisebiliyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

3 alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
9 diistiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir.



https://forms.gle/G7XouZ4tz1rkUpv39

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
¢ Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
¢ Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diislindiigiinii 6grenmemize
yardimei olabilirsin.
¢ Anketimize asagida belirtilen link iizerinden katilabilirsiniz.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.
o https://forms.gle/1v3i37ZcNY CPPVPAS

Ek-3:0gretmen Memnuniyet Anketi

=
E| E| £
s 7 S
S.N. z 5 =
= 5 =
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
1| Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
2 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun ici ve dig1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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